
รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตประจําปี
เทศบาลตําบลอ่างศิลา อําเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การปฏิบัติหน้าท่ี (การอนุมัติ/การอนุญาต)

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน
การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น
เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสินบนเพ่ือช่วย ให้การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตง่ายข้ึน หรือได้รับ
การยกเว้น หรือไม่เป็นไปตามกฎหมาย

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต

1. การประกาศนโยบาย No Gift Policy และการดําเนินการตามนโยบาย
2. การจัดทําแผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงานตามกฎหมายเพ่ือเผยแพร่ ณ จุดให้บริการ
3. การจัดทําคู่มือการให้บริการประชาชน
4. ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ี
5. การดําเนินการทางวินัย กรณีมีเรื่องร้องเรียน

ระดับของความเสี่ยง สูงมาก

สถานการณ์ดําเนินการจัดการความเส่ียง

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเน่ือง
 เร่ิมดําเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) .................................

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน

1. การกําชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด
2. การประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่
(No Gift Policy)
3. การจัดทําคู่มือประชาชนของเทศบาลตําบลอ่างศิลา
4. การจัดทําช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบเทศบาลตําบลอ่างศิลา

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการเรียกรับเงินหรือประโยชน์อื่น ๆ ท่ีอาจคํานวณเป็นเงินได้
ผลการดําเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน
ผู้รายงาน นายทรงชัย พงษ์โคกสี นิติกรชํานาญการ
สังกัด งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล
วันเดือนปีท่ีรายงาน 30 กันยายน 2567



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตประจําปี
เทศบาลตําบลอ่างศิลา อําเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การใช้อํานาจตามกฎหมาย
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การใช้อํานาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น
1. เจ้าหน้าท่ีมีพฤติกรรมเลือกปฏิบัติกับประชาชนผู้มาติดต่อราชการ
2. การใช้อํานาจตามกฎหมายเพ่ือช่วยเหลือ ญาติหรือพวกพ้อง

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต

1.ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล
2. การจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานและคู่มือการให้บริการประชาชน เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจ
ของเจ้าหน้าท่ี
3. ช่องทางการร้องเรียนการให้บริการของเจ้าหน้าท่ี
4. ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ี
5. การดําเนินการทางวินัย กรณีมีเรื่องร้องเรียน

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง

สถานการณ์ดําเนินการจัดการความเส่ียง

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเน่ือง
 เร่ิมดําเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) .................................

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน

1. การจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
2. การใช้บัตรคิวในการให้บริการ
3. การจัดทําคู่มือประชาชนของเทศบาลตําบลอ่างศิลา
4. การจัดทําช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบเทศบาลตําบลอ่างศิลา
5. การจัดทําช่องทางการร้องเรียนการให้บริการของเจ้าหน้าท่ี

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการใช้อํานาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ
ผลการดําเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน
ผู้รายงาน นายทรงชัย พงษ์โคกสี นิติกรชํานาญการ
สังกัด งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล
วันเดือนปีท่ีรายงาน 30 กันยายน 2567



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตประจําปี
เทศบาลตําบลอ่างศิลา อําเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อจัดจ้าง
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การจัดซื้อจัดจ้าง

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น
1. จัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตาม TOR
2. เอ้ือประโยชน์โดยการเป็นคู่ค้าหรือคู่สัญญากับกิจการของญาติหรือพวกพ้อง

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต

1. อบรมความรู้กฎหมายเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
2. อบรมความรู้เก่ียวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์
3. ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
4. ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ี
5. การดําเนินการทางวินัย กรณีมีเรื่องร้องเรียน

ระดับของความเสี่ยง สูงมาก

สถานการณ์ดําเนินการจัดการความเส่ียง

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเน่ือง
 เร่ิมดําเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) .................................

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน

1. การจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เทศบาลตําบลอ่างศิลา
2. การจัดทํามาตรการป้องกันและขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
3. การจัดทําช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบเทศบาลตําบลอ่างศิลา
4. การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ผลการดําเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน
ผู้รายงาน นายทรงชัย พงษ์โคกสี นิติกรชํานาญการ
สังกัด งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล
วันเดือนปีท่ีรายงาน 30 กันยายน 2567



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตประจําปี
เทศบาลตําบลอ่างศิลา อําเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การบริหารงานบุคคล

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น
1. การประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือเล่ือนเงินเดือนไม่เป็นธรรม
2. การช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้อง ในการสอบเข้าบรรจุ

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต

1. การกําหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงานบุคคลท่ีชัดเจนและเป็นรูปธรรม
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนําหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร
3. กิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตของหน่วยงาน
4. ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ี
5. การดําเนินการทางวินัย กรณีมีเรื่องร้องเรียน

ระดับของความเสี่ยง สูงมาก

สถานการณ์ดําเนินการจัดการความเส่ียง

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเน่ือง
 เร่ิมดําเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) .................................

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน

1. การกําหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงานบุคคลท่ีชัดเจนและเป็นรูปธรรม
2. การประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่
(No Gift Policy)
3. ประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน ตามนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส
4. การประกาศหลักเกณฑใ์นการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน
5. การจัดทําช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบเทศบาลตําบลอ่างศิลา
6. การดําเนินการจัดการสอบคัดเลือกตามกระบวนการท่ีกฎหมายกําหนดอย่างเคร่งครัด

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ผลการดําเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน
ผู้รายงาน นายทรงชัย พงษ์โคกสี นิติกรชํานาญการ
สังกัด งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล
วันเดือนปีท่ีรายงาน 30 กันยายน 2567


