
 

 
 
 

ค ำสั่งเทศบำลต ำบลอ่ำงศิลำ 
 ที ่284/2569  

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรมำตรฐำนจริยธรรม 
ประจ ำเทศบำลต ำบลอ่ำงศิลำ 

    ……………………………………………… 
  อาศัยอ านาจตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560   มีสาระส าคัญ
ประการหนึ่งที่มุ่งแก้ไขปัญหาการผูกขาดอ านาจรัฐและการใช้อ านาจอย่างไม่เป็นธรรม   รวมทั้งการด าเนินการ
ทางการเมืองที่ขาดความโปร่งใส  ไม่มีคุณธรรม จริยธรรม และระบบการตรวจสอบการใช้อ านาจที่ล้มเหลว จึง
มีบทบัญญัติที่มุ่งเน้น การท าให้บ้านเมืองมีความโปร่งใส  มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยก าหนดในหมวด 6 
นโยบายแห่งรัฐ  ในมาตรา 76 ซึ่งเป็นบทบัญญัติเกี่ยวกับจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยมีกลไกและระบบ
คือ ให้มีการจัดท าประมวลจริยธรรม เพ่ือเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ 
เพ่ือให้การบังคับใช้มาตรการทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย  
  ด้วยเทศบาลต าบลอ่างศิลา  ได้จัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา
พนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้างทุกระดับ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมขึ้นเพ่ือควบคุม  
ก ากับ  ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  ดังนี้ 

   1.  นายสมบัติ แสนทวีสุข           นายกเทศมนตรีต าบลอ่างศิลา   ประธานกรรมการ 
   2.  นายสมัย วงศ์ค า     รองนายกเทศมนตรีต าบลอ่างศิลา   กรรมการ 
   3.  นายส าเนา บุญราม       รองนายกเทศมนตรีต าบลอ่างศิลา   กรรมการ 

     4.  นายศักดา  คณะพันธ์    เลขานุการนายกเทศมนตรีต าบลอ่างศิลา   กรรมการ 
   5.  นายชาลี  นามบุตร      ปลัดเทศบาลต าบลอ่างศิลา             กรรมการ 

     6.  นายวิรัตน์  สายศร ี    รองปลัดเทศบาล     กรรมการ 
     7.  นางสาวดวงจิตร ขันธวตัร      หวัหน้าส านักปลัดเทศบาล             กรรมการ 
     8.  นางสาวธณัทภัทร  บุญธิปชัยรัช  ผู้อ านวยการกองคลัง                      กรรมการ 
               9. นายกมลวรรธน์ ดุมแก้ว    ผู้อ านวยการกองการศึกษา    กรรมการ 
     10.  นายธีระวัฒน์ พุ่มจันทร์    นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน                    กรรมการ 
    12. นายทรงชัย  พงษ์โคกสี        นิติกรช านาญการ     กรรมการ      
      13. ว่าที่ร้อยตรีหญิงนวรัตน์ คุณโท   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ          เลขานุการ       
                        12. นางสาวอัจฉราภรณ์  ยุวผล   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน     ผู้ชว่ยเลขานุการ     

 ให้คณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้   
1. ควบคุม  ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในเทศบาล 

ต าบลอ่างศิลา 
2. สอดส่อง ดูแล ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในเทศบาลต าบลอ่างศิลา ในกรณีที่มี 

ข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา  หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษ  ผู้ฝ่าฝืน
ตามประมวลจริยธรรมนี้  จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริงและมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 

3. พิจารณา… 
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3. พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในเทศบาล 
ต าบลอ่างศิลา  เมื่อได้วินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน  ถ้าคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันที่คณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 
  
        ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่    26  เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖9  เป็นต้นไป 
 
     สั่ง  ณ  วันที่  26  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖9  
 

                                                                                 
                                                                   ( นายสมบัติ แสนทวีสุข ) 
                                                                 นายกเทศมนตรีต าบลอ่างศิลา 
 
 


