
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ เทศบาลตำบลอ่างศิลา       
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6          

 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลตำบลอ่างศิลา 10 มกราคม 2566 

ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก 
การปฏิ บั ติ ห น้ าที่  (No Gift Policy)  
โดยมีการเผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์ 
www.angsila.go.th 

๒. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลตำบลอ่างศิลา 3 เมษายน 2566 

ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตนารมณ์
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) ทางเว็บไซตเ์ทศบาลตำบล
อ่างศิลา ประชุมมอบนโยบายเพื่อให้
ผู้บริหาร เจ้าหนา้ที ่และบุคลากรใน
สังกัดทุกคนได้ทราบและถือปฏิบัติตาม
นโยบายอย่างเคร่งครัด 

www.angsila.go.th 

2 เทศบาลตำบลอ่างศิลา 3 เมษายน 2566 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
ร่วมกับการประกาศเจตจำนงสุจริตใน
การบริหารงาน ตามนโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใส ประจำปี 2566 
เมื่ อ วั น ท่ี  3  เม ษ า ย น  2 5 6 6 
ณ หอประชุมสภาเทศบาล 

www.angsila.go.th 

3 เทศบาลตำบลอ่างศิลา 3 เมษายน 2566 

นายก เทศมนตรี เน้นยำให้ หั วห น้ า 
ส่วนราชการดำเนินการตามประกาศ
เจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy) พร้อมท้ังกำชับให้
บุคลากรในสังกัดถือปฏิบัติตามนโยบาย
อย่างเคร่งครัด ในคราวประชุมหัวหน้า
ส่วนราชการเทศบาลตำบลอ่างศิลา 
ค รั้ ง ท่ี  2/2566 ณ  ห้ อ ง ป ร ะ ชุ ม 
สภาเทศบาล  

www.angsila.go.th 

 

 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี สำหรับหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
 รอบ ๖ เดือน  รอบ ๑๒ เดือน 
 



 

3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
๑) หน่วยงานภาครัฐ - 
๒) หน่วยงานภาคเอกชน - 
๓) ประชาชน - 
๔) อื่นๆ - 
รับในนาม  
๑) หน่วยงาน - 
๒) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
๑) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
๒) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
๓) อื่นๆ โปรดระบุ - 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
     - ไม่มี            
             

๕. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
     ควรมีการรณรงค์ สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด  
จากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) เพ่ือให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่  และบุคลากรในสังกัดทุกคนทราบ 
และเข้าใจ พร้อมทั้งมีการติดตามผลอย่างต่อเนื่อง        

 
 
 

                    ทรงชัย พงษ์โคกสี 
                (นายทรงชัย พงษ์โคกสี) 
                ผู้รายงาน 


