
 
รายงานผลการบริหารและการพัฒนาบคุลากรของเทศบาลต าบลอา่งศิลา  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  

๑. ผลการบริหารงานด้านทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลอ่างศิลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
ล าดับท่ี รายการ ผลการด าเนินการ (ราย) หมายเหตุ 

๑ การบรรจุและแต่งต้ัง   
 - พนักงานเทศบาล (ข้าราชการ) -  
 - พนักงานจ้างตามภารกิจ ๑  
 - พนักงานจ้างทั่วไป ๒  

๒ การรับโอนพนักงานเทศบาล (ข้าราชการ) ๒  
3 การโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาล (ข้าราชการ) ๑  
4 การลาออก   
 - พนักงานเทศบาล (ข้าราชการ) -  
 - พนักงานจ้างตามภารกิจ -  
 - พนักงานจ้างทั่วไป -  

5 เกษียณอายุ ๑  
6 ไล่ออก/ให้ออกจากราชการ -  

๒. ผลการด าเนินการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลอ่างศิลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
ล าดับ

ท่ี 
รายการ ผลการด าเนินการ (ราย) หมาย

เหตุ ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป 

๑ การฝึกอบรมภายใน 
(จัดฝึกอบรมโดยหน่วยงาน
ของเทศบาลต าบลอ่างศิลา) 

๒๓ ๒ ๑๔ ๒  

๒ การฝึกอบรมภายนอก 
(การฝึกอบรมตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งหน้าที่) 

๑๙ - ๔ ๒  

 
 

       ลงชื่อ    ชัชนันท์ เมตตา       ผู้รับรองข้อมูล 
                    (นายชัชนันท์  เมตตา) 
                นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
              



-๒- 
 

การฝึกอบรมของบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลอ่างศิลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
พนักงานเทศบาลด ารงต าแหน่งมีคนครองต าแหน่งตามแผนอัตราก าลังสามปี จ านวน ๑๗ สายงาน ดังน้ี 
 ๑. ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
 ๒. รองปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
 ๓. หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
 ๔. ผู้อ านวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
 ๕. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
 ๖. นิติกร  (ปก.) 
 ๗. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) 
 ๘. นักพัฒนาชุมชน (ชก.) 
 ๙. นักทรัพยากรบุคคล (ปก.) 
 ๑๐. นักวิชาการสุขาภิบาล (ชก.) 
 ๑๑. เจ้าพนักงานทะเบียน (ปง.) 
 ๑๒. ครู (ชก.) 
 ๑๓. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง.) 
 ๑๔. นายช่างโยธา  (ชง.) 
 ๑๕. นายช่างไฟฟ้า  (ชง.) 
 ๑๖. เจ้าพนักงานธุรการ (ปก./ชง.) 
 ๑๗. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง.) 
 
พนักงานเทศบาลที่ได้รับการฝึกอบรมความรู้ในหลักสูตรตามสายงาน X ๑๐๐ ค านวณ  ๑๔  X ๑๐๐ = ๘๒.๓๕ % 
      พนักงานเทศบาลด ารงต าแหน่งตามแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี   ๑๗ 
 
สรุป พนักงานเทศบาลด ารงต าแหน่งตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี จ านวน ๑๗ สายงาน มีพนักงานท่ีได้
 ฝึกอบรมความรู้ตามสายงาน จ านวน ๑๔ สายงาน คิดเป็นเฉลี่ย ร้อยละ ๘๒.๓๕ 
 
       **เทศบาลต าบลอ่างศิลามีพนักงานเทศบาลและพนักงานครูครองต าแหน่งจริง จ านวน ๒๓ อัตรา 
 ในปีงบประมาณ ๒๕๖5 มีพนักงานท่ีได้รับการฝึกอบรม สัมมนา จ านวน ๑๙ อัตรา  
 คิดเฉลี่ยเป็นร้อยละ ๘๒.๖ ของสายงานท้ังหมด 

 
 

                   ลงชื่อ    ชัชนันท์  เมตตา       ผู้รับรองข้อมูล 
                    (นายชัชนันท์  เมตตา) 
                นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
         



รายงานผลการบริหารและการพัฒนาบุคลากร การฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
เทศบาลต าบลอ่างศิลา อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 

ท่ี ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรเข้าอบรม วัน/เดือน/ป ี สถานท่ี หมายเหตุ 
1 นายชาลี  นามบุตร ปลัดเทศบาล โครงการฝึกอบรมเตรียมความพร้อมส าหรับการจัดการ

เลือกต้ังผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นตามแนวทาง
ปฏิบัติว่าด้วยกฎหมายและระเบียบการเลือกต้ังท้องถิ่น 
การปฏิบัติการเกี่ยวกับการพัสดุ การบัญชีในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้
สอดคล้องตามมาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖5” 

๒๒-๒๔ ธ.ค. ๖5 
 
 

โรงแรมเนวาด้าแกรนด์ 
จ.อุบลราชธานี 
 

 

๒ นายวิรัตน์  สายศรี รองปลัดเทศบาล โครงการฝึกอบรมเตรียมความพร้อมส าหรับการจัดการ
เลือกต้ังผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นตามแนวทาง
ปฏิบัติว่าด้วยกฎหมายและระเบียบการเลือกต้ังท้องถิ่น 
การปฏิบัติการเกี่ยวกับการพัสดุ การบัญชีในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้
สอดคล้องตามมาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖5” 

๒๒-๒๔ ธ.ค. ๖5 
 
 

โรงแรมเนวาด้าแกรนด์ 
จ.อุบลราชธานี 
 

 

๓ จ่าเอกสมชาย  ทองทรัพย์ หัวหน้าส านักปลัด โครงการฝึกอบรมเตรียมความพร้อมส าหรับการจัดการ
เลือกต้ังผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นตามแนวทาง
ปฏิบัติว่าด้วยกฎหมายและระเบียบการเลือกต้ังท้องถิ่น 
การปฏิบัติการเกี่ยวกับการพัสดุ การบัญชีในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้
สอดคล้องตามมาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๔” 

๒๒-๒๔ ธ.ค. ๖5 
 
 

โรงแรมเนวาด้าแกรนด์ 
จ.อุบลราชธานี 
 
 
 

 

๔ นางปรมาภรณ์  ทองทรัพย์ นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
ช านาญการ 

โครงการอบรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
รุ่นที่ ๑ 

๒๒-๒๔ ม.ค. ๖5 
 
 
 

โรงแรมเอสดี อเวนิว 
กทม. 
 
 

 



ท่ี ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรเข้าอบรม วัน/เดือน/ป ี สถานท่ี หมายเหตุ 
๕ นายแหลมทอง  นามวา ผอ.กองช่าง โครงการฝึกอบรมเตรียมความพร้อมส าหรับการจัดการ

เลือกต้ังผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นตามแนวทาง
ปฏิบัติว่าด้วยกฎหมายและระเบียบการเลือกต้ังท้องถิ่น 
การปฏิบัติการเกี่ยวกับการพัสดุ การบัญชีในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้
สอดคล้องตามมาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖5” 

๒๒-๒๔ ธ.ค. ๖5 
 
 

โรงแรมเนวาด้าแกรนด์ 
จ.อุบลราชธานี 
 
 
 

 

๖ น.ส.ธณัทภัทร บุญธิปชัยรัช หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานคลัง 

๑. โครงการฝึกอบรมบุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพื่อเพิ่มศักยภาพการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้างจังหวัดอุบลราชธานี 
๒. โครงการฝึกอบรมบุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับการจัดเก็บภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง รุ่นที่ ๓๖ 
๓. หลักสูตร “เทคนิคการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลัง ให้กับบุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อแก้ปัญหาการถูกทักท้วง
จากหน่วยงานตรวจสอบ” 
๔. หลักสูตร “ปิดบัญชีสถานศึกษาประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖5 และวิธีงบประมาณเพื่อการใช้จ่ายเงินรายได้
และเงินรายได้สะสมของสถานศึกษาให้ถูกต้องตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และรายจ่าย
ของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
๕. หลักสูตรโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการโปรแกรม
แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX3000 V.4) 
และโปรแกรมประยุกต์ระบบสารสนเทศ (LTAS GIS) 
เพื่อการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างและพัฒนา 
ประจ าปี ๒๕๖5 

๒๖-๒๗ ธ.ค. ๖5 
 
 
๒๐-๒๔ ม.ค. ๖5 
 
 
๑๕-๑๖ ส.ค. ๖5 
 
 
 
๑๘-๒๐ ก.ย. ๖5 
 
 
 
 
๓๐ ต.ค.-๒ พ.ย. ๖5 

โรงแรมเนวาด้าแกรนด์ 
จ.อุบลราชธานี 
 
โรงแรมสีดารีสอร์ท 
จ.นครนายก 
 
โรงแรมเนวาด้าแกรนด์ 
จ.อุบลราชธานี 
 
 
โรงแรมลายทอง 
จ.อุบลราชธานี 
 
 
 
โรงแรมบ้านสวนคุณตา 
จ.อุบลราชธานี 
 

 



ท่ี ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรเข้าอบรม วัน/เดือน/ป ี สถานท่ี หมายเหตุ 
๗ นายทรงชัย พงษ์โคกสี นิติกรช านาญการ โครงการฝึกอบรมเตรียมความพร้อมส าหรับการจัดการ

เลือกต้ังผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นตามแนวทาง
ปฏิบัติว่าด้วยกฎหมายและระเบียบการเลือกต้ังท้องถิ่น 
การปฏิบัติการเกี่ยวกับการพัสดุ การบัญชีในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้
สอดคล้องตามมาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๔” 

๒๒-๒๔ ธ.ค. ๖5 
 
 

โรงแรมเนวาด้าแกรนด์ 
จ.อุบลราชธานี 
 

 

๘ นายชัชนันท์  เมตตา นักทรัพยากร
บุคคลปฏิบัติการ 

หลักสูตร “เทคนิคการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.
๒๕๖๔-๒๕๖๖) การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า (ใหม่) ปัญหาการ
ปรับปรุงโครงสร้างและระดับ อปท.” 

๒๔-๒๖ ก.ค. ๖5 โรงแรมสุนีย์แกรนด์ 
จ.อุบลราชธานี 

 
 
 

๙ นางสาวพจนีย์  เอี่ยมส าอางค์ นักพัฒนาชุมชน 
ช านาญการ 

โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานโครงการบูรณา
การฐานข้อมูลและสวัสดิการการจ่ายเงินในระบบ  
e-Social Welfare 

๒๖-๒๗ มิ.ย.๖5 
 
 

โรงแรมสุนีย์แกรนด์ 
จ.อุบลราชธานี 

 

๑๐. นายอนุชิต  ฆารวิพัฒน์ เจ้าพนักงานพัสดุ
ปฏิบัติงาน 

๑. โครงการฝึกอบรมบุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพื่อเพิ่มศักยภาพการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้างจังหวัดอุบลราชธานี 
๒. โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่” รุ่นที่ ๕๗ 
๓. หลักสูตรการคิดค่าเสื่อมราคา การปรับปรุงค่าเสื่อม
ราคา การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.๒๕๖
5 โดยดึงข้อมูลโครงการที่มีในระบบ e-Plan  
๔. หลักสูตร “เทคนิคการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลัง ให้กับบุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อแก้ปัญหาการถูกทักท้วง
จากหน่วยงานตรวจสอบ” 

๒๖-๒๗ ธ.ค. ๖5 
 
 
๑๙-๒๕ ม.ค. ๖5 
 
๑๕-๑๖ ส.ค. ๖5 
 
 
๑๕-๑๖ ส.ค. ๖5 
 
 

โรงแรมเนวาด้าแกรนด์ 
จ.อุบลราชธานี 
 
โรงแรมเจริญโฮเต็ล 
จ.อุดรธานี 
โรงแรมบ้านสวนคุณตา 
จ.อุบลราชธานี 
 
โรงแรมเนวาด้าแกรนด์ 
จ.อุบลราชธานี 
 

 

๑๑ จ่าเอกธนภัทร  วงมาเกษ เจ้าพนักงาน โครงการฝึกอบรมเตรียมความพร้อมส าหรับการจัดการ ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๖5 โรงแรมเนวาด้าแกรนด์  



ท่ี ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรเข้าอบรม วัน/เดือน/ป ี สถานท่ี หมายเหตุ 
ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัยปฏิบัติงาน 

เลือกต้ังผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นตามแนวทาง
ปฏิบัติว่าด้วยกฎหมายและระเบียบการเลือกต้ังท้องถิ่น 
การปฏิบัติการเกี่ยวกับการพัสดุ การบัญชีในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้
สอดคล้องตามมาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖5” 

 
 

จ.อุบลราชธานี 
 

๑๒ นางสาวสุธารัตน์  ต้ังพิบูลชัย เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ 
ช านาญงาน 

๑. โครงการฝึกอบรมบุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับการจัดเก็บภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง รุ่นที่ ๓๖ 
๒. หลักสูตรโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการโปรแกรม
แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX3000 V.4) 
และโปรแกรมประยุกต์ระบบสารสนเทศ (LTAS GIS) 
เพื่อการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างและพัฒนา 
ประจ าปี ๒๕๖5 

๑๖-๑๘ ธ.ค. ๖5 
 
 
๓๐ ต.ค.-๒ พ.ย. ๖5 

โรงแรมรอยัล ริเวอร์ 
บางพลัด กทม. 
 
โรงแรมบ้านสวนคุณตา 
จ.อุบลราชธานี 
 

 

๑๓ นายอภิชัย  สาล ี เจ้าพนักงาน
ธุรการปฏิบัติงาน 

หลักสูตรการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้โปรแกรม
ระบบ e-LAAS 

๒๒-๒๔ ก.ค. ๖5 โรงแรมเอสดี อเวนิว 
กทม. 
 

 

๑๔ นางสาวอัจฉราภรณ์  ยุวผล เจ้าพนักงาน
ธุรการช านาญ
งาน 

โครงการฝึกอบรมเตรียมความพร้อมส าหรับการจัดการ
เลือกต้ังผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นตามแนวทาง
ปฏิบัติว่าด้วยกฎหมายและระเบียบการเลือกต้ังท้องถิ่น 
การปฏิบัติการเกี่ยวกับการพัสดุ การบัญชีในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้
สอดคล้องตามมาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖5” 

๒๒-๒๔ ธ.ค. ๖5 
 
 

โรงแรมเนวาด้าแกรนด์ 
จ.อุบลราชธานี 
 

 

๑๕ นางเพ็ญพักตร์  ธีระมงคลกิจ เจ้าพนักงาน
ธุรการช านาญ
งาน 

หลักสูตร “ปิดบัญชีสถานศึกษาประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖5 และวิธีงบประมาณเพื่อการใช้จ่ายเงินรายได้
และเงินรายได้สะสมของสถานศึกษาให้ถูกต้องตาม

๑๘-๒๐ ก.ย. ๖5 โรงแรมลายทอง 
จ.อุบลราชธานี 

 



ท่ี ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรเข้าอบรม วัน/เดือน/ป ี สถานท่ี หมายเหตุ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และรายจ่าย
ของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

๑๖ นายธีรวัฒน์  พุ่มจันทร์ นายช่างไฟฟ้า
ช านาญงาน 

อบรมโครงการจิตอาสาป้องกันภัยพิบัติท้องถิ่น ประจ าปี 
๒๕๖5 

๘-๑๐ ส.ค. ๖5 ค่าย มทบ. ๒๑ 
จ.อุบลราชธานี 

 

๑๗ นางทิพย์ภาพร  บุญชม ครู (คศ.๑) การสร้างหน่วยการเรียนรู้อัจฉริยะ ๔.๐ และการจัดการ
เรียนการสอนศตวรรษที่ ๒๑ ด้วยสมาร์ทดิจิทัล
แพลตฟอร์มการศึกษาระดับปฐมวัยหลักสูตรพื้นฐาน 

๑๔-๑๕ มี.ค. ๖5 โรงแรมสุนีย์ทาวเวอร์ 
จ.อุบลราชธานี 

 

๑๘ นางวราภรณ์  มากดี ครูช านาญการ 
(คศ.๒) 

การสร้างหน่วยการเรียนรู้อัจฉริยะ ๔.๐ และการจัดการ
เรียนการสอนศตวรรษที่ ๒๑ ด้วยสมาร์ทดิจิทัล
แพลตฟอร์มการศึกษาระดับปฐมวัยหลักสูตรพื้นฐาน 

๑๔-๑๕ มี.ค. ๖5 โรงแรมสุนีย์ทาวเวอร์ 
จ.อุบลราชธานี 

 

๑๙ นางราตรี  จันทร์ชนะ ครูช านาญการ 
(คศ.๒) 

๑. การสร้างหน่วยการเรียนรู้อัจฉริยะ ๔.๐ และการ
จัดการเรียนการสอนศตวรรษที่ ๒๑ ด้วยสมาร์ทดิจิทัล
แพลตฟอร์มการศึกษาระดับปฐมวัยหลักสูตรพื้นฐาน 
๒. หลักสูตร “การจัดประสบการณ์แบบโครงการ 
(Project Approach) เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย” 

๑๔-๑๕ มี.ค. ๖5 
 
 
๒๗-๒๘ มิ.ย. ๖5 

โรงแรมสุนีย์ทาวเวอร์ 
จ.อุบลราชธานี 
 
โรงเรียนปทุมวิทยาคาร 
จ.อุบลราชธานี 

 

              
 
 
             ลงชื่อ      ชัชนันท์ เมตตา ผู้รับรองข้อมูล 

              (นายชัชนันท์  เมตตา) 
             นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 


