
 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเทศบาลตำบลอ่างศิลา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เท ศบ าล ตำบ ล อ่ างศิ ล า  ต้ อ งเข้ าร่ วมก ารป ระ เมิ น คุณ ธรรมและความ โป ร่ ง ใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามนโยบาย
รัฐบาลได้ให้ความสำคัญต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยได้กำหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย  
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ซึ่งมีเจตนารมณ์ให้หน่วยงานของรัฐดำเนินงานอย่างโปร่งใส 
มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี คำนึง  
ถึงการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ มีการกำหนดระเบียบวิธีการประเมินผลที่เป็นไปตาม
หลักการทางสถิติ และทางวิชาการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานทุกหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินเกิดความตระหนัก
ในการบริหารงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างเหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาล อำนวยความสะดวก
ต่อประชาชน ให้สามารถเข้าถึงการบริการสาธารณะด้วยความเป็นธรรมอย่างมีคุณภาพ ซึ่งการประเมิน
คุณธรรมและความโป่รงใสในการดำเนินงานของหน่ วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สำนักงาน ป.ป.ช.ได้กำหนดประเด็นการประเมินใน 
ประเด็นการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี โดยอย่างน้อยจะต้องประกอบด้วย
เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง นั้น 

                    เทศบาลตำบลอ่างศิลา ได้ เล็งเห็นความสำคัญของการป้องกันการทุจริตในองค์กร 
มาโดยตลอดและมีการออกมาตรการเพ่ือป้องกันการทุจริตในองค์กร เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ได้ยึดถือปฏิบัติ  
โดยเคร่งครัดประกอบด้วย ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน ตามนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส,
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน ของขวัญ ของที่ระลึก ของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy), 
ประกาศหลักเกณฑ์ มาตรการ และแนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ และเพ่ือให้เป็นไปตามประเด็นการประเมินที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด จึงได้
จัดทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจำงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ขึ้น โดยมุ่งหวัง
ให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับในหน่วยงานใช้เป็นเครื่องมือและแนวทางในการปฏิบัติงานด้วยความชื่อสัตย์ สุจริต 
ให้เกิดความโปร่งใสในทุกกระบวนงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน 
หรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 งานนิติการ ได้ดำเนินการจัดทำการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติ
หน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลอ่างศิลา โดยจำแนกระดับของ 
ความเสี่ยงออกเป็น ๕ ระดับ คือ ไม่มี ต่ำ กลาง สูง และสูงมาก รวมทั้งได้จัดทำมาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิด
การทุจริต ดังนี้ 
  1. การใช้งบประมาณ ประเด็นการเบิกจ่ายค่าตอบแทนเป็นเท็จ โดยมีเหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้น คือ เจ้าหน้าที่ เบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการโดยไม่ได้ปฏิบัติงานจริง 
หรือปฏิบัติงานไม่ครบตามเวลาที่กำหนด หรือไม่รายงานผลการปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
  2. การปฏิบัติหน้าที่ (การอนุมัติ/การอนุญาต) ประเด็นการเรียกรับเงินหรือประโยชน์อื่น ๆ ที่
อาจคำนวณเป็นเงินได้ ในการพิจารณาอนุมัติ/อนุญาตตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายกำหนด โดยมีเหตุการณ์
ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น คือ อาจมีการเรียกรับเงินหรือประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ ในการ
พิจารณาอนุมัติ/อนุญาตตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายกำหนด  
  3. การใช้ทรัพย์สินของราชการ ประเด็นการใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
โดยมีเหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น คือ อาจมีการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ส่วนตัว หรือใช้รถยนต์
ส่วนกลางในการดำเนินกิจกรรมส่วนตัว 
  
ระดับโอกาสและความรุนแรงการเกิดผลกระทบความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด ผลกระทบ / คำอธิบาย 
ไม่มี ไม่มี ไม่มีความสำคัญ ไม่ต้องควบคุม 
ต่ำ เป็นไปได้น้อย ยอมรับได้ ไม่มีความสำคัญ ไม่ต้องควบคุม 

กลาง อาจเป็นไปได้ 
ยอมรับได้ แต่ต้องมีการควบคุมความเสี่ยงไม่ให้เคลื่อนไปอยู่
ระดับท่ีไม่สามารถยอมรับได้ 

สูง เป็นไปได้มาก 
ไม่สามารถยอมรับได้ จำเป็นต้องดำเนินการแก้ไขให้อยู่ในระดับ
ที่ยอมรับได้ 

สูงมาก แน่นอน ไม่สามารับยอมได้รับ จำเป็นต้องดำเนินการแก้ไขทันที 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ เทศบาลตำบลอ่างศิลา อำเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจ
มีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง 
มาตรการป้องกัน

เพ่ือไม่ให้เกิด 
การทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
ไม่มี 

ต่ำ 
มาก 

ต่ำ 
ปาน
กลาง 

สูง 
สูง 
มาก 

สูงสุด 

1 การใช้งบประมาณ 
การเบิกจา่ย

ค่าตอบแทนเป็นเท็จ 

เจ้าหน้าที่ เบิกค่าตอบแทน
การป ฏิ บั ติ งานน อก เวลา
ราชการโดยไม่ได้ปฏิบัติงาน
จริง หรือ ปฏิบัติงานไม่ครบ
ตามเวลาที่กำหนด หรือไม่
รายงานผลการปฏิบัติงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

1. ผู้ บั ง คับบัญ ชา
ขาดการควบคุมการ
ป ฏิ บั ติ ง า น อ ย่ า ง
ใกล้ชิด 
2 . เจ้ า ห น้ า ที่ มี
ปัญหาทางการเงิน / 
ขาดจิตสำนึกที่ดีใน
การปฏิบัติงาน 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่ าด้ วยก ารเบิ ก จ่ าย เงิน
ค่ า ต อ บ แ ท น น อ ก เวล า
ราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

  ✓     

1. ผู้บังคับบัญชามีการ
ควบคุมและติดตามการ
ปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด
และกำชับให้เจ้าหน้าที่
ป ฏิ บั ติ ต าม ระ เบี ย บ
อย่างเคร่งครัด 
2 . มี ก ารจัดทำบัญ ชี  
ลงเวลาการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ หรือ 
มีการแต่งตั้งผู้ตรวจการ
ปฏิ บั ติ งานนอก เวลา
ราชการ 
3.ให้ เจ้ าหน้ าที่ จั ดทำ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ปฏิ บั ติ งานนอก เวลา
ราชการทุกคร้ัง 

จ ำ น ว น เรื่ อ ง ร้ อ ง เรี ย น
เกี่ยวกับการใช้งบประมาณ  
(การเบิกจ่ายค่าตอบแทน) 

 



 
 

แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ เทศบาลตำบลอ่างศิลา อำเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจ
มีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง 
มาตรการป้องกัน

เพ่ือไม่ให้เกิด 
การทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
ไม่มี 

ต่ำ 
มาก 

ต่ำ 
ปาน
กลาง 

สูง 
สูง 
มาก 

สูงสุด 

2 
การปฏิบัตหิน้าที ่

(การอนุมัติ/ 
การอนุญาต) 

การเรียกรับเงินหรือ
ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจ
คำนวณเป็นเงินได้ ใน
การพิจารณาอนุมัติ/
อนุญาตตามอำนาจ
ห น้ าที่ ที่ ก ฎ ห ม า ย
กำหนด 

อาจมีการเรียกรับเงินหรือ
ป ร ะ โย ช น์ อื่ น  ๆ  ที่ อ า จ
คำนวณเป็น เงินได้  ในการ
พิจารณาอนุมัติ/อนุญาตตาม
อำน าจห น้ าที่ ที่ ก ฎ ห มาย
กำหนด 

1. ผู้ บั ง คับบัญ ชา
ขาดการควบคุมการ
ป ฏิ บั ติ ง า น อ ย่ า ง
ใกล้ชิด 
2. แผนผังขั้นตอน
การปฏิบั ติ งานไม่
ชัดเจน หรือขาดการ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
ขั้ น ต อ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้
ป ระ ช า ช น ท รา บ
อย่างทั่วถึง 

1 . พ ระราชบั ญ ญั ติ ก าร
อำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 
2. ประกาศคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุ จ ริ ต แ ห่ ง ช า ติ  เรื่ อ ง 
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่ น ใดโดย
ธ ร ร ม จ ร ร ย า ข อ ง เจ้ า
พนักงานของรัฐ 
พ.ศ. 2563 
3 . คู่ มื อ ป ระช าชน ข อ ง
เทศบาลตำบลอ่างศิลา 

   ✓    

1. ผู้บังคับบัญชามีการ
ควบคุมและติดตามการ
ปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด
และกำชับให้เจ้าหน้าที่
ป ฏิ บั ติ ต าม ระ เบี ย บ
อย่างเคร่งครัด 
2. การดำเนินการตาม
คู่ มื อ ป ระ ช าช น ข อ ง
เทศบาลตำบลอ่างศิลา 
3. ประกาศ เทศบาล
ตำบ ลอ่ า ง ศิ ลา  เรื่ อ ง 
นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน ของขวัญ ของที่
ระลึก ของกำนัล หรือ
ประโยชน์ อื่ น ใด (NO 
Gift Policy)  

จ ำ น ว น เรื่ อ ง ร้ อ ง เรี ย น
เกี่ยวกับการเรียกรับเงินหรือ
ป ระ โย ช น์ อื่ น  ๆ  ที่ อ า จ
คำนวณเป็นเงินได้ 

 
 



 
 

แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ เทศบาลตำบลอ่างศิลา อำเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจ
มีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง 
มาตรการป้องกัน

เพ่ือไม่ให้เกิด 
การทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
ไม่มี 

ต่ำ 
มาก 

ต่ำ 
ปาน
กลาง 

สูง 
สูง 
มาก 

สูงสุด 

3 
การใช้ทรัพย์สิน

ของราชการ 

การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการเพื่อประโยชน์
ส่วนตน 

อาจมีการนำทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ส่วนตัว หรือใช้
รถยน ต์ ส่ วน กลางใน ก าร
ดำเนินกิจกรรมส่วนตัว 

1. ผู้ บั ง คับบัญ ชา
ข าด ก า รค ว บ คุ ม 
การกำกับติดตาม
การตรวจสอบการ
ใช้ ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ราชการ 
2. เจ้ าหน้ าที่ ขาด
จิตสำนึกที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน 

1 . ร ะ เบี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง 
การคลังว่าด้วยการจัดซ้ือ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
2 . ร ะ เบี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง 
มหาดไทยว่าด้วยการใช้และ
รักษารถยนต์ขององค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  
พ.ศ. 2548  

  ✓     

1. ผู้บังคับบัญชามีการ
ควบ คุ ม แ ละติ ด ต าม
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช้
ทรัพย์สินของราชการ
อย่างใกล้ชิดและกำชับ
ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2. จัดทำ คู่มือการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
3. มาตรการป้ อ งกั น
เรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
4 . จั ด กิ จ ก รรม ป ลุ ก
จิตสำนึกให้กับบุคลากร
ในการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ  

จ ำ น ว น เรื่ อ ง ร้ อ ง เรี ย น
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการเพื่อประโยชน์ส่วน
ตน 

 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง : งานนิติการ สำนักปลัดเทศบาล 
ชื่อผู้รายงาน : นายทรงชัย พงษ์โคกสี นิติกรชำนาญการ 
 


