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เทศบาลตำบลอ่างศิลา อำเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธาน ี

เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของเทศบาลตำบลอ่างศิลามีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมมากขึ้น
สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความไว้วางใจและความ
เชื่อมั่นของประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรทำและไม่ควรทำ 
ดังนี้ 

หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don't) 

๑. ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์
ทรงเป็นประมุข 
 

๑.ตระหนักและยดึมั่นในหลักการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

๒.รับฟังความคดิเห็นของเพื่อน
ร่วมงานหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียและนำ
ความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการ
พิจารณาการพัฒนาการทำงานใหด้ี
ยิ่งข้ึน 
3.ปฏิบตัิหน้าที่โดยสามารอธิบาย
เหตุผลในเรื่องต่าง ๆ และข้อมลูที่
จำเป็นให้ผู้ที่เกีย่วข้องได้ทราบด้วย 

๔.การปฏิบัติหน้าท่ีที่จำเป็นต้อง
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้
ความสำคญัแก่ความคดิเห็นของเสยีง
ส่วนน้อยด้วย 

๑.แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อตา้น
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
๒.ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรม
ที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสยัว่า
เป็นการกดดันให้เพื่อนร่วมงาน ผูม้ี
ส่วนเกี่ยวข้อง ผู้มสี่วนไดเ้สีย หรือผู้อื่น
ปฏิบัติตามความต้องการของตน 
๓.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำท่ีไม่จงรักภกัดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย ์
 
 
 

2.ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีและ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

๑.ตระหนักในบทบาทหน้าท่ีและมี
ความรับผิดชอบในหน้าท่ีราชการที่ดี 
๒.ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรอบคอบ
รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถและ
กล้ารับผิดชอบในความผดิพลาดที่
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหนา้ที่ รวมทั้ง
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ
หน่วยงานท่ีมีหน้าที่ในการตรวจสอบ 
๓.เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 
 
 

๑.ประพฤติปฏิบตัิตน และปฏิบตัิ
หน้าท่ีโดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่
อาจจะเกิดขึ้นต่องานท่ีอยู่ในความ
รับผิดชอบ ต่อหน่วยงาน หรือต่อ
ประชาชน 
๒.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำท่ีขาดความ
รับผิดชอบต่อหนา้ที่ หรือปฏิบตัิหน้าท่ี
ด้วยความล่าช้า หรือไม่โปร่งใส 
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หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’t) 



๓.กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ี
ถูกต้อง 
 

๑.ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี 
และประพฤติปฏิบตัิตนใหส้อดคลอ้ง
กับคำสอน หลักปฏิบัติของศาสนา 
และกฎ ระเบียบของราชการและ
ปฏิบัติตนใหเ้หมาะสมในฐานะ 

๒.ปฏิบตัิหน้าที่โดยยึดหลักความ
ถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ 
และแนวปฏิบตัิที่ถูกต้องเป็น
ข้าราชการ 
3.ปฏิบตัิหน้าที่โดยกล้าแสดงความ
คิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ
กระทำในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง 

1.ประพฤติปฏิบตัิตนตามความพึง
พอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงกฎระเบียบ 
หรือความเหมาะสมในการเป็น
ข้าราชการที่ด ี
๒.ปฏิบตัิหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลกั
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติ
ที่เกี่ยวข้อง 
๓.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำในสิ่งท่ีไม่
ถูกต้อง 
 

๔.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชนส์่วนตน และมีจติสาธารณะ 
 
 

๑.ปฏิบตัิหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของทางราชการประโยชน์ของ
ประชาชน และประโยชน์ของ
ประเทศชาตเิป็นหลัก 
๒.ละเว้นการเรยีก รับ หรือดำเนินการ
ใด ๆ ท่ีประสงค์จะให้ตนเองได้รับ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าที ่
 

๑.ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบตัิ
หน้าท่ี มีอคติต่องานในหน้าท่ี หรอืงาน
ที่ต้องปฏิบัติ หรือมีอคติต่อเพื่อน
ร่วมงาน องค์กร รัฐบาล หรือต่อ
ประชาชน 
๒.ปฏิบตัิงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์
ส่วนรวม 
๓.ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำท่ีนำความ
คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
๔.ใช้ตำแหน่งหน้าที่ เรียก รับ หรอื
ยอมจะรับผลประโยชน์อ่ืนใด 
๕.ใช้อำนาจหน้าที่ในตำแหน่งกลั่น
แกล้งผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคล
อื่นให้ได้รับความเสียหาย 
๖.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำท่ีนำตำแหน่ง
หน้าท่ีไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
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หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don't) 

5.มุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน 
 

1.ปฏิบตัิหน้าที่โดยคำนึงถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให้
งานบรรลเุป้าหมายอย่างดีที่สดุ 

๑.ปฏิบตัิหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ
กระบวนงานท่ีกฎหมาย หรือระเบยีบ
ไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จ
ของงาน 



๒.รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ทำงานท่ีดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการทำงาน
ให้ดียิ่งข้ึน 

๒.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหนา้ที่ไมเ่ตม็
ความสามารถ หรือปฏิบัติหน้าท่ีตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว 

๖.ปฏิบตัิหน้าที่อย่างเป็นธรรม และไม่
เลือกปฏิบตั ิ
 

๑.ปฏิบตัิหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็น 
ธรรม 
๒.ให้บริการและอำนวยความสะดวก
แก่ผู้มาตดิต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี
สุภาพ และสร้างความประทับใจแก่
ประชาชนผู้มาขอรบับริการ 
๓.ตระหนัก เคารพ และปฏิบัตหิน้าท่ี
ตามที่กำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ
ประชาชนชาวไทย 
4.ปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย
ระเบียบ ข้อบังคับท่ีกำหนดไว้ และ
ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำท่ีไมต่รง
ตามระเบียบ กฎหมาย 
 

1.ปฏิบตัิหน้าที่โดยนำความเช่ือส่วนตัว
ทางการเมืองมาใช้ในการปฏิบัติ
ราชการ 
๒.แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดย
ไม่คำนึงถึงหน้าท่ีความรับผดิชอบใน
ฐานะที่เป็นข้าราชการทีต่้องมีความ
เป็นกลางทางการเมือง 
๓.มีอคติในการปฏิบตัิหน้าที่โดยเลอืก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
เลือกปฏิบตัิอย่างไมเ่ป็นธรรม 
๔.ใช้ช่องว่างของกฎหมาย กระทำการ
อันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตยส์จุริต 
๕.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำท่ีเป็นการละ
เว้นหรือละเมิดการปฏิบัตติาม
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

7.ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีด ี ๑.ประพฤติ ปฏิบัตติน และปฏิบัติ
หน้าท่ีตามประมวลจริยธรรม 
๒.ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความ
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแกส่่วน
ราชการ 
3.ดำรงตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดี รกัษา
ช่ือเสียงภาพลักษณ์ของราชการ 

๑.ประพฤติปฏิบตัิตนและปฏิบตัิหน้าท่ี
ไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 
 

 

 


